
 

 
 
 
 
 

    

   

      
                                   

         

Rayaheh Payvand
  مديريت صنعتيسازمان  ICTمركز تخصصي

 )رايانه پيوند(

 
 المللي بينمطابق استانداردهاي پرورش مدرسان حرفه اي 

Microsoft, CompTIA, ICDL
 

 

Train the Trainer 

مراجعه  (www.payvand.net) مي توانيد به سايتهادورهسرفصل هاي كامل ويا برنامه زماني اجرايبراي دريافت
اطلاعات تمامي دوره ها براي شما از طريق پست  (Mailing List) نماييد. همچنين با عضو شدن در فهرست پستي
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در کلاس جهانی و مستقل از  ICTاین دوره جهت پرورش مدرسان حرفه ای  
این دوره مباحث محصولات یک شرکت خاص طراحی شده و اجرا می گردد. 

، مطلب ، ارائهمحیط و محتوای آموزشی حوزه های آماده سازیبطور کلی در 
می باشد.  و ارزیابی یند آموزشآفرتسهیل  روش ها و ابزارهایبرقراری ارتباط موثر، 

هر دو حوزه آماده سازی مدرسان برای تدریس در لازم به ذکر است که این دوره 
هر  می دهد. کلاس های حضوری و تدریس مجازی از طریق اینترنت را پوشش 

ولی با  طراحی گردیده است ICTچند این دوره با تمرکز بر پرورش مدرسان 
 برایتوجه به اینکه اصول کلیه آموزش های حرفه ای یکسان می باشد، 

شرکت کنندگان  ی باشد.م قابل استفادهدر کلیه دوره های آموزشی مدرسان 
در دوره علاوه بر مشارکت در مباحث تئوری بصورت عملی نیز در محیط کلاس 

دقیقه ای از  ۲۰به ارائه مطلب و تدریس خواهند پرداخت و ارزیابی نهایی دوره شامل آزمون کتبی، تهیه یک فیلم 
رایانه پیوند به  یو شرکت در یک دوره آموزشجهت ارزیابی توان تدریس تدرس هریک از شرکت کنندگان 

خواهد بود. پس از (برای شرکت کنندگانی که سابقه تدریس کافی ندارند) عنوان کمک مدرس 
تکمیل مراحل ارزیابی گواهینامه مدرس حرفه ای از طرف سازمان مدیریت صنعتی برای شرکت 

  صادر خواهد گردید. ی که آزمون ها را با موفقیت به پایان برسانندکنندگان

  ه:محتوای دور
  از دیدگاه اسلام مدرسآداب و وظائف  
  آمادگی های لازم قبل از شروع آموزش  
 آشنایی کلی با روش ها و ابزارهای ارائه آموزش  
 اعتبار مدرس و ارتباطات موثر  
 ارزیابی نیازهای آموزش گیرندگان  
  محیط های مبتنی بر آموزش گیرندهایجاد و مدیریت  
  روش های افزایش مشارکت  
 استفاده بهینه از نرم افزارهای ارائه مطلب  
 استفاده بهینه از نرم افزارهای مدریت کلاس  
  آموزش برایامکانات اینترنت استفاده بهینه از  
  ابزارها و روش های ارزیابی 

  


